Broj 14/2022.

»SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA« 1303

Clanak 115.

Ovaj Ugovor objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

KLASA: 152-01/22-01/2
URBROJ: 2186-1-01/1-22-1
Varazdin, 22. prosinca 2022.

ZA GRAD VARAZDIN
Gradonacelnik
dr. sc. Neven Bosilj, v.r.

ZA HNK U VARAZDINU
Intendantica
Senka Bulié¢, v.r.

ZA HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA
U KULTURI
Glavni tajnik
Domagoj Rebi¢, v.r.

72.

GRAD VARAZDIN, Varazdin, Trg kralja Tomislava
1, OIB 13269011531, zastupan po gradonacelniku
dr.sc. Nevenu Bosilju,

GRADSKA KNJIZNICA | CITAONICA »METEL
OZEGOVIC« VARAZDIN, Varazdin, Franjevacki
trg 4, OIB 45785139643, zastupana po ravnatelju
Mariu SoStari¢u

i

NEZAVISNI SINDIKAT KNJIZNICARA HRVATSKE,
Zagreb, Subiéeva 20, OIB 27669645014, koji, po
punomodi, zastupa sindikalna povjerenica Podruznice
Sindikata za Gradsku knjiznicu i Citaonicu »Metel
Ozegovic¢« Varazdin, Andreja Toljan

dana 22. prosinca 2022. sklopili su sljededi

DODATAK 1.
Kolektivnom ugovoru za zaposlenike
u Gradskoj knjiznici i ¢itaonici
»Metel Ozegovi¢« Varazdin

Clanak 1.

Ugovorne strane €ine nespornim kako su s danom
2. svibnja 2022. godine zakljucile Kolektivni ugovor
za zaposlenike u Gradskoj knjiznici i ¢itaonici »Metel
Ozegovic« Varazdin KLASA: 612-04/20-01/1, URBROJ:
2186-1-01/1-22-12 (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor).

Clanak 2.

Ovim Dodatkom |. Kolektivnom ugovoru mijenja se
¢lanak 49. Kolektivnhog ugovora tako da isti sada glasi:

»Koeficijent sloZzenosti poslova radnih mjesta za-
poslenika u GKiC odreduju se kako slijedi:

POSLOVI- RADNA MJESTA

l. VRSTE KOEFICIJENT
1. Visi knjiznicar 2,20
2. Voditelj mati¢ne sluzbe 2,00
3. Voditelj odjela i smjenskog tima 2,00
4. Diplomirani knjizni€ar 1,94
5. Tajnik Gradske knjiznice 1,92

POSLOVI- RADNA MJESTA

Il. VRSTE

6. Pomocni knjizni€ar 1,40
7. Knjigovoda 1,40
POSLOVI- RADNA MJESTA

lll. VRSTE

8. Pomocni knjizni¢ar- manipulant 1,15

POSLOVI- RADNA MJESTA

IV. VRSTE
9. Cista&- dostavljag 0,90
10. Cistaé 0,80

Poslovi voditeljstva smjena, odjela ili zbirki, te
voditeljstva stru¢ne grupe poslova, redoviti smjenski
rad zaposlenika te redoviti rad subotom, sadrzan je
i izrazen u osnovnom koeficijentu radnog mjesta.«.

Clanak 3.
Iza ¢lanka 70. dodaje se &lanak 70.a koji glasi:

»Zaposlenici ostvaruju pravo na naknadu troSkova
za prehranu.

TroSkove za prehranu zaposlenici ostvaruju u istoj
visini i pod istim uvjetima kako to pravo ostvaruju
zaposlenici u upravnim tijelima Grada Varazdina.«.

Clanak 4.

Ugovorne strane ¢ine nespornim kako u preostalom
dijelu Kolektivni ugovor iz ¢lanka 1. ovog Dodatka I.
ostaje na snazi u neizmjenjenom obliku.

Clanak 5.

Ovaj Dodatak |. Kolektivnom ugovoru primjenjuje
se od dana stupanja na snagu Proracuna Grada Va-
razdina za 2023. godinu.

Clanak 6.

Ovaj Dodatak |. Kolektivnom ugovoru objavit ¢e se
u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 612-04/20-01/1
URBROJ: 2186-1-01/1-22-18
Varazdin, 22. prosinca 2022.

ZA GRAD VARAZDIN
Gradonacelnik
dr.sc. Neven Bosilj, v.r.

ZA GRADSKU KNJIZNICU | CITAONICU
»METEL OZEGOVIC« VARAZDIN
Ravnatelj
Mario Sostari¢, v.r.

ZA NEZAVISNI SINDIKAT KNJIZNICARA
HRVATSKE
Sindikalni povjerenik GKiC
Andreja Toljan, v.r

73.

Temeljem ¢lanka 51. st. 2. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i1 57/22), Zakona o radu



